
JGU-Team Award 2015 
Wir berichteten im letzten Newsletter über die Ausschreibung des Team Awards. Leider hat sich in den Ausschreibungsflyer ein 
Fehlerteufel eingeschlichen: Bewerbungsschluss ist der 14.8.2015. 

Ausführliche Informationen und die Bewerbungsunterlagen finden Sie auf unserer Homepage: www.personalentwicklung.uni-
mainz.de/teamaward

Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich gerne an Dr. Jana Leipold (25433, jana.leipold@uni-mainz.de). 

Bitte leiten Sie die Ausschreibung an interessierte Teams weiter. Wir freuen uns über zahlreiche Bewerbungen. 

Jahresgespräche 
Mit Beginn der Sommerferien ist die erste Staffel der Trainings für Führungskräfte und Beschäftigte beendet, die nächsten 
Angebote starten im ersten Halbjahr 2016.  

Sollten Sie vorab Trainings- oder Unterstützungsbedarf haben, melden Sie sich bitte bei uns: wir werden entsprechend der 
Nachfrage zusätzliche Veranstaltungen planen oder Einzelberatung anbieten. 

Freie Plätze in Veranstaltungen 

Ab 14.09.2015 : Erfolgreich starten an der JGU – Führung für neuberufene Professor/-innen, 16. Staffel
http://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/1050.php

23.09.2015, 8:30 bis 12.30h: Arbeitsrechtliche Fragen für Führungskräfte, http://www.verwaltung.uni-
mainz.de/kursus/index.php?sem=3-20150007

23.09.2015, 10-12h : Leadership Kompakt: Dysfunktionale Denkmuster und irrationale Überzeugungen im Arbeitsalltag, 
http://www.verwaltung.uni-mainz.de/kursus/index.php?sem=3-20140287

15.10.2015, 14:00 bis 16:30h:   Leadership Kompakt: Suchtprävention - "Ansprechen lohnt sich"; http://www.verwaltung.uni-
mainz.de/kursus/index.php?sem=3-20150158
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