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AKTUELLES

In eigener Sache

Nach einer kleinen Unterbrechung erhalten Sie nun wieder einen Leadership-Newsletter. In den letzten Wochen
waren wir im Team der Personalentwicklung damit beschéftigt, die zum 1.12.2016 vollzogene Umstrukturierung

der Abteilung Personal umzusetzen.

Seit 1.12.2016 sind wir nun das Referat Personalentwicklung (PA 6). Der Bereich Dienstreisen, Arbeitszeit und
Sonderrechtsgebiete arbeitet nun in einem eigenstandigen Referat (PA 5) unter der Leitung von Frau Sandra
Schneider. Die Ausbildungsleitung fiir die berufliche Ausbildung an der JGU wird in die Personalentwicklung
integriert und zukiinftig von Herrn Dominik Hust wahrgenommen. Die Kontaktdaten bleiben fiir alle Kolleginnen

und Kollegen im Team Personalentwicklung gleich.

Die organisatorischen Anderungen haben wir zum Anlass genommen, unsere Webseiten aufzuraumen und

umzustrukturieren. Das Ergebnis finden Sie nun unter http://www.personalentwicklung.uni-mainz.de

Gleichzeitig haben wir unsere Prozesse im Teilnehmermanagement und unsere Vorlagen in unserem
Seminarverwaltungssystem KURSUS iiberarbeitet, um diese klarer, informativer und kundenfreundlicher zu

gestalten.

Falls Ihnen etwas auffallt: wir freuen uns tiber Anregungen und Riickmeldungen.

Aktuelle Veranstaltungen fiir Flihrungskrafte

Befristete Beschaftigungen im Wissenschaftsbereich fiir Fiihrungskrafte am 07.12.2016 (20160251)
http://www.verwaltung.uni-mainz.de/kursus/index.php?sem=3-20160251

Leadership Kompakt: Konstruktive Riickmeldungen geben mit dem Werte- und Entwicklungsquadrat am
13.12.2016 (20160168) http://www.verwaltung.uni-mainz.de/kursus/index.php?sem=3-20160168

Befristete Beschaftigungen im Wissenschaftsbereich fiir Fiihrungskrafte am 18.01.2017 (20170074)
http://www.verwaltung.uni-mainz.de/kursus/index.php?sem=3-20170074

Gemeinsam ans Ziel: erfolgreich Teams fithren am 01.02.2017 (20170100) http://www.verwaltung.uni-
mainz.de/kursus/index.php?sem=3-20170100




Sich selbst und andere gesund fiihren (Modul 1: 16. & 17.02.2017, Modul 2; 13. & 14.03.2017) (20170015)
http://www.verwaltung.uni-mainz.de/kursus/index.php?sem=3-20170015

Leadership Kompakt: Beidhandige Fiihrung fiir Innovation am 20.02.2017 (20170099)
http://www.verwaltung.uni-mainz.de/kursus/index.php?sem=3-20170099

INHALTLICHES

Teams entwickeln und Teamtage gestalten

Der gleichnamige Beitrag erldutert die Phasen des Zusammenwachsens und der Zusammenarbeit im Team

sowie Teamtage gestaltet werden kénnen.

http://wissensdialoge.de/teams-entwickeln-und-teamtage-gestalten/

Fuhrung auf Distanz

Flhrung auf Distanz ist ein Thema, das gerade in Verbundprojekten an Aktualitat gewinnt. Im Rahmen des
Forschungsprojektes ,Distance Leadership“ an der Universitét Liineburg stellt die Forschungsgruppe eine Reihe

interessanter Materialien zur Verfligung, u.a. eine einflihrende Prasentation zum Thema:

http://www2.leuphana.de/distanceleadership/download/dl_praesentation-uni.pdf
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