
 

 

 

 

JGU-Leadership Team Award vergeben 
Mit dem JGU-Leadership Team Award werden in diesem Jahr zwei Teams ausgezeichnet: Das Team des 
Coordination Office der Graduate School MAINZ sowie das Nachwuchsgruppenteam Algebraische Geometrie 
aus dem Institut für Mathematik, FB 08 - Physik, Mathematik und Informatik. 
 
Herzlichen Glückwunsch an die beiden Teams! 
 
Die Auszeichnung ist mit einem Preisgeld von 1.500 Euro verknüpft, das für Teamentwicklungsaktivitäten 
eingesetzt werden kann. Die Verleihung erfolgt in der Januar-Sitzung des Senates. 
 

Entwicklungsprogramm für Führungskräfte – 23. Staffel  
Das Entwicklungsprogramm für Führungskräfte geht in die 23. (!) Runde, es sind noch wenige Plätze frei. 

Das Programm, das aus drei 2,5 tägigen Modulen besteht, startet im Februar 2018, die Teilnehmenden 
absolvieren das Programm als feste Gruppe. Ziel ist es, die Rolle als Führungskraft zu reflektieren und zu klären. 
Dabei steigern die Teilnehmenden ihre Kommunikationskompetenz im Umgang mit anspruchsvollen 
Gesprächssituationen und lernen Aspekte des Konfliktmanagements kennen. Unter der Zielsetzung werden 
Theorie und Praxis optimal verknüpft. Es werden praktische Fälle der Teilnehmenden bearbeitet und individuelle 
Handlungsoptionen entwickelt und ausprobiert. Darüber hinaus soll die Veranstaltung den Teilnehmenden die 
Gelegenheit geben, ein Netzwerk aufzubauen. Dieses Ziel wird in den einzelnen Workshops durch kollegiale 
Fallberatung und Diskussionen zu übergreifenden, strategischen Themen der Universität gefördert. 

Termine:  
Modul 1: 28.02. –02.03.2018 
Modul 2: 08.08. –10.08.2018  
Modul 3: 28.11. –30.11.2018 

Voraussetzung für die Teilnahme ist aktuelle Führungsverantwortung. Angesprochen sind Führungskräfte aus 
Wissenschaft, Wissenschaftsmanagement und Verwaltung. 
 
Weitere Infos und Anmeldung: http://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/1048.php 

 

GLK-Veranstaltung „Interkulturelle Kompetenz“ 

Das Gutenberg-Lehrkolleg greift das Thema „Interkulturelle Kompetenz an der JGU“ mit einer Veranstaltung am 
18.12.2017, 13-17h auf. Weitere Infos unter http://www.glk.uni-mainz.de/weitere-veranstaltungen.php  
Anmeldung bis zum 11.12.17 
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Aktuelle Veranstaltungen für Führungskräfte 

18.01.2018 - Befristete Beschäftigungen im Wissenschaftsbereich für Führungskräfte  

24.01.2018 - Entscheidungen unter komplexen Rahmenbedingungen sicher treffen 

15.02.2018 - Leadership Kompakt: Kritikgespräche führen 

20.02.2018 - Konflikte in Kooperation verwandeln: Konstruktiver Umgang mit Konfliktenergie  

01.03.2018 - Betreuung und Führung für wissenschaftliche Führungskräfte 

 

 

Umgang mit Alkohol – Informationen für Führungskräfte 

Suchterkrankungen und ihre Auswirkungen können zum beruflichen Alltag gehören. Die Deutsche Hauptstelle für 
Suchtfragen e.V. nennt einen Anteil von 3,4% aller Erwachsenen zwischen 18 und 64 Jahren, die 
alkoholabhängig sind1. Die JGU bietet der Grundlage der Dienstvereinbarung Suchtmittelmissbrauch 
Unterstützung für direkt Betroffene, Führungskräfte und Kolleginnen und Kollegen. Die Dienstvereinbarung sieht 
darüber hinaus einen Maßnahmenplan vor, wie im Fall von Suchterkrankungen vorgegangen werden soll. 

Für Führungskräfte hat die Unfallkasse Hessen eine Informationsbroschüre herausgegeben: 
http://www.ukh.de/fileadmin/ukh.de/Druckschriften_UKH/Druckschriften_UKH_AUV/UKH_Br_Alkohol_in_der_Arb
eitswelt-Info_WEB.pdf 

Ansprechpartner an der JGU ist der Suchtberater Herr Moser, der in seiner Arbeit von ehrenamtlichen 
Suchtkrankenhelferinnen und -helfern und dem Arbeitskreis Sucht unterstützt wird. Der Suchtberater berät zu 
Fragen von Suchtmittelmissbrauch und initiiert präventive Maßnahmen. 

Kontaktstellen an der JGU 

Webseite des Suchtberaters https://www.blogs.uni-mainz.de/suchtberatung/ 

Webseite der Suchkrankenhelfer/-innen http://www.suchtkrankenhelfer-mainz.de/ 

Dienstvereinbarung Suchmittelmissbrauch https://www.blogs.uni-mainz.de/suchtberatung/files/2012/11/DV-
Suchtmittelmissbrauch-2010-01-11.pdf 
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