Staffel 25
Veranstaltungsnummer: Vormerken

Modul 1: 17.02.-18.02.2020
Modul 2: 26.03.-27.03.2020
Modul 3: 13.07.2020

jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

Staffel 26
Veranstaltungsnummer: Vormerken

Modul 1: 13.10.-14.10.2020
Modul 2: 17.02.-18.02.2021
Modul 3: 08.04.2021

jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

Anmeldeschluss:
Staffel 25:21.12.19
Staffel 26: 14.08.20

Anmeldeformular:

https://www.personalentwicklung.uni-

mainz.de/anmeldung-leadership-fuer-neuberufene-

professor-innen/

Inhaltlicher Kontakt:

Dr. Jana Leipold

Referentin fiir Personalentwicklung
Tel. 06131-39 25434

Organisatorischer Kontakt:

Josephine Jochmann
Programmkonzeption und -betreuung
Tel. 06131-39 25434

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Personalentwicklung

Saarstr. 21

55099 Mainz

Email: personalentwicklung@uni-mainz.de
www.personalentwicklung.uni-mainz.de

Ertolgreich starten
an der Universitat
Mainz

infor mat l(\l\l“‘
austausc he

B uay>sne
2UONE
%
= D

Leadership fiir neuberufene Professorinnen
und Professoren
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https://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/anmeldung-leadership-fuer-neuberufene-professor-innen/

Erfolgreich Starten: Das Konzept

Neuberufene Professorinnen und Professoren an der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz sehen sich mit
einer Vielzahl von Anforderungen konfrontiert: Neben
den Verpflichtungen in Forschung und Lehre und der
Orientierung an der — fiir die meisten vorher
unbekannten — Universitat {ibernehmen sie haufig
erstmalig eine Fiihrungsaufgabe.

Die angebotene Workshopreihe ist Teil eines
Veranstaltungsprogramms fiir neue Professorinnen und
Professoren und bietet gezielte Unterstiitzung bei der
Einarbeitung in die Fiihrungsrolle.

Unter dieser Zielsetzung werden mehrere Lern- und
Arbeitsstrange verkniipft:

Praxisnahe Workshops mit kurzen Theorie-Inputs,
Arbeit an Praxisfallen der Teilnehmenden, Erarbeitung
individueller Lernvorhaben in den Workshops und
Umsetzung in den Praxisphasen. Ein Diskussionsabend,
gemeinsam mit einem Vertreter oder einer Vertreterin
der Hochschulleitung, zu strategischen Fragen an der

Universitat und dariiber hinaus, rundet das Angebot ab.

Zielgruppe sind alle neuberufenen Professorinnen und
Professoren der Universitat Mainz. Um einen maoglichst
kontinuierlichen Lernprozess zu erreichen, absolvieren
die Teilnehmende das Programm als feste Gruppe, die
Teilnahme ist an allen drei Workshops erforderlich.

Modul 1
Grundlagen erfolgreicher Fiihrung:
Sich selbst und andere steuern

Maogliche Themen:

Fuhrungsstile und Fiihrungsmodelle:
verschiedene Ansatze und ihre Bewertung

Wie flhre ich als Professorin/Professor?
Meine Fiihrungsrolle: Rollenkonzept,
Rollenvielfalt, Rollenkonflikt

Wie organisiere ich meine Fiihrungsarbeit
optimal?
Selbststeuerung, Motivation und Delegation

Modul 2

Umgang mit anspruchsvollen
Flihrungssituationen

Magliche Themen:

Kommunikation als Fiihrungskraft aktiv
gestalten

Konflikte bewaltigen

Flihrung und Persénlichkeit

Modul 3

Auf Kurs bleiben:

Fiihrung im Spannungsfeld von Lehre
und Wissenschaft

Magliche Themen

Coaching als Fiihrungsaufgabe

Steuerung erfolgreicher Teams
Personliche Lernbilanz & Netzwerkbildung

Die Schwerpunktsetzung bei den Themen erfolgt in
jedem Modul nach Absprache mit den
Teilnehmenden im Workshop.
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