
 

 

 ■ Richtlinie zum Schutz vor sexueller Belästigung und sexualisierter Gewalt 

Die „Richtlinie zum Schutz vor sexueller Belästigung und sexualisierter Gewalt“ mit entsprechenden 

Ansprechstellen auf dem Campus und in Mainz wurde überarbeitet. Die neue Richtlinie wurde im April vom Senat 

beschlossen und ersetzt die Richtlinie des Senats zum Schutz vor sexueller Belästigung vom 1. Februar 2013. 

Sie gilt für alle Beschäftigte und Studierende der JGU. Die JGU spricht sich darin gegen jegliche Form sexueller 

Belästigung und sexualisierter Gewalt oder Diskriminierung aus. https://gleichstellung.uni-

mainz.de/files/2022/06/20220609_broschuere_sex-belaestigung.pdf 

■ Newsletter zur Nutzung des Bewerbungsmanagementsystems 

Seit einiger Zeit nutzen wir als JGU das neue Bewerbungsmanagementsystem. Um alle interessierten 

Anwender*innen des Systems informieren zu können, hat das zuständige Referat PA 4 - Personalrecruiting, 

Eingruppierung und Ausbildung einen Newsletter für alle wichtigen Informationen rund um das 

Bewerbungsmanagementsystem eingerichtet. Dieser soll folgende Themen enthalten - Neuerungen im System 

(alle neuen Features und Funktionen), Hinweise zum Umgang mit dem System sowie weitere Schulungstermine, 

etc.). Der Versand erfolgt ausschließlich nach Bedarf, sodass keine größere E-Mail-Flut zu erwarten ist.  Der 

Newsletter kann unter folgendem Link individuell abonniert bzw. abbestellt werden: https://lists.uni-

mainz.de/sympa/info/bms-newsletter 

■ Neue Veranstaltungen im PE-Weiterbildungsprogramm 2022 

NEU! 20.09.2022 [Online Veranstaltung]: Leadership kompakt: Der Blick auf die eigenen Stärken und auf die der 

Mitarbeitenden: ressourcenorientierte Führung zur Steigerung des Teamerfolgs 

29.09.2022 Frauen in Führung: Die eigene Meinung standhaft vertreten und andere überzeugen 

NEU! 14.11.2022 [Online Veranstaltung]: Leadership Kompakt: Umgang mit Depressionen in der Arbeitswelt 

NEU! 18.11.2022 [Online Veranstaltung]: Leadership Kompakt: Führung im Homeoffice 

Weitere Infos unter https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course 

 

☼ Wir wünschen allen Kolleginnen und Kollegen einen wunderbaren, aktiven, erholsamen Sommer und 

einen guten Start in die vorlesungsfreie Zeit und Sommerferien! Bleiben Sie alle gesund! ☼ 
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