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A AKTUELLES

= Neu in der Fiihrungsrolle? Veranstaltung fiir neue Fiihrungskrafte an der JGU

Haben Sie neu eine Flhrungsaufgabe ibernommen? Als Teamleitung in Wissenschaft,
Wissenschaftsmanagement, Verwaltung, Bibliothek und Technik? Dann informiert die Personalentwicklung Sie in
diesem kurzen Austausch Uber die Rahmenbedingungen an der JGU, Fithrungsleitlinien, Leadership-Verstandnis
und Unterstiitzungs- und Informationsangebote fir Flihrungskréfte im Rahmen der Personalentwicklung.
https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course/Details/Index/RI-
sel(Tree)lid(1136)cid(20203)?catalogUrl=https %3A%2F %2F weiterbildung.uni-

mainz.de%2Fprod%2F personalentwicklung%2F Course%2F Overview%2F Index%2FRI-sel(Tree)!1id(1136)

m Internationaler Frauentag 08. Marz 2024: Manner im Feminismus — Warum und wie?

In diesem interaktiven Vortrag der Stabsstelle Gleichstellung und Diversitat geht es vor allem um Ménner und ihre
Rolle im Feminismus, wobei der Schwerpunkt auf dem universitaren Alltag liegt. Was bedeutet es dort, privilegiert
zu sein? Wer kann worliber wie sprechen? Wer ist verantwortlich, gegen dominantes Redeverhalten in Gremien,
sexistische Beispiele in Vorlesungen, homofeindliche Witze auf der Institutsfeier, den Mental Load Gap in
Arbeitsteams.... oder sexualisierte Gewalt aktiv zu werden? Weitere Infos hier: https://gleichstellung.uni-
mainz.de/maerz-2024/ Anmeldung: Weltfrauentag 08.03.2024

= Online-Impulsveranstaltung: Methoden der Entscheidungsfindung, 2. Feb. 2024, 10:00 - 10:45
Uhr (TH Mittelhessen)

In einer Welt der Unsicherheit ist die Kunst, sichere Entscheidungen zu treffen, entscheidend. Wie kann ich
zielfihrende Methoden einsetzen, um gute Entscheidungen zu treffen? Welche Rolle spielt Intuition und
Bauchgeftihl bei der Entscheidungsfindung? Wie minimiere ich Risiken und verhindere schlechte
Entscheidungen? Es erwartet Sie: Ein inspirierender Impulsvortrag von Prof. Dr. Christian Zielke zu zielfihrenden
Methoden in der Entscheidungsfindung, aktiver Erfahrungsaustausch in Kleingruppen, gegenseitige
Unterstiitzung und Kooperation fiir gemeinsames Wachstum. Direkter Zugang zur Veranstaltung: Zoom-Link.
https://thm-de.zoom-x.de/j/69134190466?pwd=S2NDcUVEWnNF 1czBKNWV6dk5SuSmNLUTO9 Kenncode: 490609

m Leadership-Veranstaltungen im PE-Weiterbildungsprogramm bis Mai 2024

13.02.2024 Leadership kompakt — Einflihrung in Verantwortungsdialoge

20.03.2024 [Online Workshop] Neu in der Fiihrungsrolle an der JGU

11.04.2024 Frauen in Fihrung

28.05.2024 Flihrungsforum IV: Diversitatsbewusstes und diskriminierungskritisches Filhrungshandeln verstetigen

Weitere Infos unter https://weiterbildung.uni-mainz.de/prod/personalentwicklung/Course in der Kategorie
Leadership*
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m [Artikel] "Leadership and Environmental Sustainability: An Integrative Conceptual Model of
Multilevel Antecedents and Consequences of Leader Green Behavior"

Ein interessanter Beitrag rund um Fragen von Leadership und Nachhaltigkeit aus psychologischer Sicht von
einem Autor*innenteam rund um Prof. Hannes Zacher, Uni Leipzig.
https://www.researchgate.net/publication/377411740_Leadership_and_Environmental_Sustainability An_Integrat
ive_Conceptual_Model_of Multilevel Antecedents_and_Consequences_of Leader Green_Behavior

m [Artikel] Mitarbeitergesprache ,,Ein typischer Fehler ist, kein differenziertes Feedback einzufordern®

Sind Mitarbeitergespréche gut gemacht, steigern sie nicht nur die Motivation der Mitarbeiter, sondern auch die
Ertrage des Unternehmens. Wie das Jahresgesprach gelingt. Ein Artikel aus der Wirtschaftswoche.
https://www.wiwo.de/erfolg/management/mitarbeitergespraeche-ein-typischer-fehler-ist-kein-differenziertes-
feedback-einzufordern/29513670.html

m [Artikel] Wie Diversitat in Unternehmen zur treibenden Kraft wird

Vielfalt in Unternehmen ist ein verborgener Schatz. Wie Unternehmen diesen Schatz heben und Diversitét zur
treibenden Kraft werden lassen kénnen, erlautert Diplom-Psychologe und Intercultural Trainer Matthieu Kollig.
https://wirtschaftspsychologie-aktuell.de/magazin/wie-diversitaet-in-unternehmen-zur-treibenden-kraft-wird

m [Podcast] cidPodcast

cidPodcast - aktuelle und zukiinftige Themen der Arbeits- und Organisationswelt — spricht mit inspirierenden
Menschen, stellt innovative Konzepte, Ideen und Methoden vor und integriert dabei unterschiedlichste
Sichtweisen & Erfahrungen — ganz im Sinne von integrating perspectives. Aktuelle Folgen z.B. zu ,Was Teams
erfolgreich macht* oder ,Zusammenarbeit online und
offline”.https://podcasts.google.com/feed/aHROcHM6Ly9jaWRwYXJObmVycy 1wb2R|YXNOLnBvZGInZWUuaW8v
ZmVIZC9tcDM?ep=14

m [Buchtipp] Umgang mit psychisch beeintrachtigten Beschaftigten Handlungsleitfaden fiir
Fiihrungskrafte

Die deutsche Gesellschaft fiir Unfallversicherung stellt einen Leitfaden fiir Flihrungskrafte zur Verfligung:
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3732
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