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Liebe JGU-Leadership-Newsletter-
Leserinnen und Leser, 
 
das Team der Personalentwicklung 
wünscht Ihnen frohe Weihnachten 
und alles Gute für 2025. Wir danken 
für viele spannende Begegnungen und 
gemeinsame Lernerfahrungen und 
freuen uns auf ein erlebnisreiches Jahr 
2025. 
 
Herzlich grüßt 
Ihr PE-Team 
 
 

©JGU/A. Sell 

 

■ 10 Jahre Gutenberg-Nachwuchskolleg - Gute Betreuung besser machen  
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■ (Prof)essionell Führen an der JGU für Professor*innen und Nachwuchsgruppenleitungen 

Staffel 35 

In der im Februar 2025 startenden 35. Staffel des Programms sind noch wenige Plätze frei. Weitere Infos hier: 

https://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/fk_profs/fuehrungskraefteentwicklung/np/ 

 

 

■ [Tipp] Facilitating Christmas –Weihnachten als Meeting-Raum verstehen  

Wer sich auf entspannte und fröhliche Weihnachten im Kreis der Lieben vorbereiten möchte, dem sei 

Teil 2 der Reihe „Facilitating Christmas“ der Kommunikationslotsen empfohlen. (Teil 1 ist auch sehr 

lesenwert). Vielleicht hilft ein anderer Blick auf das Zusammenkommen an Weihnachten 

https://kommunikationslotsen.de/die-lotsen/download/#christmas 

 

Redaktion: Elke Karrenberg und Dr. Jana Leipold, Personalentwicklung (16.12.2024), Tel. 06131-3920634/25433, personalentwicklung@uni-mainz.de, 

https://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/fuehrungskraefte-und-professor-innen/ und https://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/fuehrungskraefte-

technik-verwaltung/ 

Haftungshinweis: Die Personalentwicklung der Universität Mainz erklärt hiermit ausdrücklich, dass zum Zeitpunkt der Linksetzung keine illegalen Inhalte auf 

verlinkten Seiten erkennbar waren. Wir haben jedoch keinen Einfluss auf deren Gestaltung und Inhalt und übernehmen trotz sorgfältiger inhaltlicher Kontrolle 

keine Haftung für die Inhalte externer Links. Für den Inhalt der verlinkten Seiten sind ausschließlich deren Betreibende verantwortlich.  
Die Personalentwicklung übernimmt keinerlei Gewähr für die Aktualität, Korrektheit, Vollständigkeit oder Qualität der bereitgestellten Informationen. Jede 

Verwendung der Inhalte dieser Webseiten ist an das Urheberrecht gebunden. 
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