JG|U

N EWS LETTE R = Weihnachten 2024 - Nr. 63 .. |eade IS h | p

Liebe JGU-Leadership-Newsletter-
Leserinnen und Leser,

das Team der Personalentwicklung
wunscht lhnen frohe Weihnachten
und alles Gute fiir 2025. Wir danken
flr viele spannende Begegnungen und
gemeinsame Lernerfahrungen und
freuen uns auf ein erlebnisreiches Jahr
2025.

Herzlich gruft
owcunser  INr PE-Team

m 10 Jahre Gutenberg-Nachwuchskolleg - Gute Betreuung besser machen
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Der Vizeprasident fiir Forschung und wissenschaftlichen
Nachwuchs und das Gutenberg Nachwuchskolleg laden ein:

S e 10 JAHRE GUTENBERG NACHWUCHSKOLLEG -
sl dnaeoney 12 c onlielcl GUTE BETREUUNG BESSER MACHEN!

Anmeldung bis zum

13. Januar 2025:
GruBwort R www.gnk.uni-mainz.de/
Prof. Dr. Stefan Miiller-Stach, Vizeprasident fur Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs der JGU veranstaltungen/

BegriBung
Prof. Dr. Julia Weinmann-Menke, Direktorin des Gutenberg Nachwuchskollegs

Gute Betreuung besser machen?
Ergebnisse von Interviews mit Betreuenden an der |GU
Prof. Dr. Florian Hett, stellvertretender Direktor des Gutenberg Nachwuchskollegs

Impuls

“What is successful doctoral supervision?

Research based hands-on advice for supervisors and institutions”

Prof. Gitte Wichmann-Hansen, Universititen Aarhus (Danemark) und Agder (Norwegen)

PROGRAMM

Thementische und geselliger Austausch bei Getrdnken und Snacks

Moderation: Prof. Dr. Elena Link, Mitglied des Gutenberg Nachwuchskollegs




m (Prof)essionell Fuihren an der JGU fir Professor*innen und Nachwuchsgruppenleitungen
Staffel 35

In der im Februar 2025 startenden 35. Staffel des Programms sind noch wenige Platze frei. Weitere Infos hier:
https://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/fk_profs/fuehrungskraefteentwicklung/np/
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m [Tipp] Facilitating Christmas —~Weihnachten als Meeting-Raum verstehen

(6)
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INHALTLICHES

Wer sich auf entspannte und frohliche Weihnachten im Kreis der Lieben vorbereiten mochte, dem sei
Teil 2 der Reihe ,Facilitating Christmas* der Kommunikationslotsen empfohlen. (Teil 1 ist auch sehr
lesenwert). Vielleicht hilft ein anderer Blick auf das Zusammenkommen an Weihnachten
https://kommunikationslotsen.de/die-lotsen/download/#christmas

Redaktion: Elke Karrenberg und Dr. Jana Leipold, Personalentwicklung (16.12.2024), Tel. 06131-3920634/25433, personalentwicklung@uni-mainz.de
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keine Haftung fiir die Inhalte externer Links. Fur den Inhalt der verlinkten Seiten sind ausschlieRlich deren Betreibende verantwortlich.
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https://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/fk_profs/fuehrungskraefteentwicklung/np/
https://kommunikationslotsen.de/die-lotsen/download/#christmas
mailto:personalentwicklung@uni-mainz.de
https://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/fuehrungskraefte-und-professor-innen/
https://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/fuehrungskraefte-technik-verwaltung/
https://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/fuehrungskraefte-technik-verwaltung/

